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I. Общие положения

1.1.  Положение  об  организации  практики  слушателей  по  программам 
профессионального обучения  (далее – Положение) разработано в  Учебном центре  ООО 
«Цензор» (далее – Учебный центр) в соответствии с:

 Федеральным законом от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»,

 приказом  Минпросвещения  России  от  26.08.2020  N  438  «Об  утверждении 
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным 
программам профессионального обучения»,

 Уставом,
 иными локальными нормативными актами Учебного центра.
1.2. Практика слушателей проводится в форме практической подготовки.
1.3.  Вид  и  объем  практики  определяется  учебным  планом  программы 

профессионального обучения (далее – ППО). Цель и задачи практики определяются ППО и 
заданием на практику.

1.4. Основными целями проведения практики являются;
 закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных в 

период обучения;
 выработка практических навыков, способностей и умений в профессиональной 

деятельности.
1.5.  Содержание  практики  определяется  требованиями  учебного  плана  ППО, 

профессиональных  стандартов,  заданием  на  практику  и  (или)  методических  указаний, 
иными требованиями.

1.6. Практика проводится на базе организации, направления деятельности которой 
соответствует  профессиональным компетенциям,  осваиваемым в  рамках ППО (далее  – 
профильная организация) или непосредственно в Учебном центре.

II. Содержание задания на практику

2.1.  Задание  на  практику  разрабатывает  руководитель  ППО  совместно  с 
руководителями практики.

2.2. Задание на практику утверждается руководителем ППО.
2.3. Задание на практику должно включать:
 титульный лист;
 введение;
 форму отчета по практике и требования к его оформлению
2.4. Форма отчета по практике должна включать:
 титульный лист;
 введение;
 содержание практики;
 заключение
 список использованных источников. 
2.5. К видам работы на практике могут быть отнесены: ознакомительные лекции, 

инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации 
фактического материала, выполнение производственных заданий и иные виды работы, как 
под руководством руководителя практики, так и самостоятельно.

III. Порядок организации и проведения практики
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3.1. Практика проводится в профильной организации и организуется на основании 
договоров  (соглашений)  о  практической  подготовке,  заключенных  между  данной 
профильной организацией и Учебным центром, за исключением случаев, когда практика 
проходит  непосредственно  в  Учебном  центре.  Прохождение  практики  может  быть 
организовано по месту работы слушателя, если оно является организацией, направления 
деятельности которой соответствуют профессиональным компетенциям, осваиваемым в 
рамках ППО.

3.2.  Для  оформления  направления  на  практику  слушателей  формируется  приказ 
руководителя об  организации  проведения  практики  слушателей  по  программе 
профессионального обучения.

3.3. Перед направлением на практику слушателю выдается задание на практику.

IV. Отчетность и порядок завершения практики

4.1. Содержание и структура отчета по практике определяются заданием на практику.
4.2.  Содержание  отчета  по  практике  должно  включать  сведения  о  конкретно 

выполненной работе в период практики, систематизированный материал, полученный и 
собранный  слушателем  в  период  прохождения  практики,  а  также  краткой  описание 
профильной организации, направления ее деятельности, выводы и предложения.

4.3. Руководителем практики по результатам проверки отчета по практике в ведомость 
выставляется оценка, предусмотренная формой аттестации по соответствующей ППО.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором.
7.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено путем разработки дополнений и 

приложений, утверждаемых приказом директора.
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